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Vedtaegter for Fjordlandslisten
Dette dokument omfatter vedtaegterne for den politiske forening Fjordlandslisten.

§1 — Navn og hjemsted
Fjordlandslisten (FL) er stiftet d. 2. april 2020 og har hjemsted i Frederikssund kommune.

§2 — Formal —

Formalet med FL er etablere en tvaerpolitisk og partineutral vaelgerforening, der skal udggre et kompetent
alternativ og modspil til de traditionelle politiske partiforeninger med henblik pa at sgge opstilling til
byradsvalg i Frederikssund kommune.

FL gnsker ordentlighed, serlighed og gennemsigtighed. Borgerne er i centrum og skal sikres reel indflydelse
gennem inddragelse og reelle hgringer.

Beslutninger skal traeffes pa et oplyst grundlag med udgangspunkt i foreningens vaerdigrundlag (sund)
FORNUFT

Udvikling sker med respekt for kommunens naturmaessige og historiske veerdier.

FL er forpligtet til at sikre lige indflydelse for alle omrader i kommunen. Med fokus pa at skabe ét
Frederikssund, respekteres lokalomradernes forskelligheder, og der stgttes op om lokale initiativer, der
sikrer at naermiljget fungerer og udvikles.

Vi er en kommune, der spaender vidt. Afstandsmaessigt, land og by, naturmaessigt, historisk, mv.

Respekten for helheden er forudsaetningen for, at et samfund kan udvikle sig samlet. Vi understgtter lokale
initiativer og engagement, som udvikler et fungerende naermiljg. Udvikling skal ske i respekt for helheden
og andre naermiljger.

Vi udvikler med omtanke. Udvikling sker med sigte pa flere bundlinjer med respekt for borgerne og de mal
og udfordringer, som skal handteres bredt set. Bundlinjer er respekt for borgerne, gkonomi, natur, miljg,
by- og naermiljg, historie og kultur. Afsaettet er en overordnet, baeredygtig plan for udvikling af kommunens
kerneomrader.

§3 — Verdigrundlag
FL har et vaerdigrundlag betegnet Sund FORNUFT. Dette vaerdigrundlag er styrende for foreningens arbejde
og politiske beslutninger.

e Fakta

e Ordentlighed
e Respekt

e Nerhed
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e Udvikling
e Favnende
e Tvaerpolitisk

Da foreningen er tvaerpolitisk, vil der naturligvis kunne opsta uenigheder omkring politisk prioritering
og retning. Det vaesentlige i den forbindelse er dog, at alle beslutninger er tro mod veaerdigrundlaget,
som er fundamentet for det politiske arbejde og de beslutninger der traeffes.

Sund Fornuft skal vaere et reelt vaerdigrundlag som alle foreningens medlemmer skal stgtte op om og
anvende ifm. det politiske arbejde (Walk the Talk) og ikke kun i markedsfgringsgjemed.

De 7 hovedtemaer i vaerdigrundlaget FORNUFT er kort beskrevet nedenfor.

En mere uddybende beskrivelse kan findes pa foreningens hjemmeside.

§ 3.1 — Fakta
Fakta er grundlaget for, at der sikres et kvalificeret og oplyst beslutningsgrundlag i alle henseender.

Er fakta ikke tilstraekkelige udfordres beslutningsgrundlaget.

FL arbejder professionelt og systematisk med business planer, analyser, forskning, konsekvensberegninger
etc. Dermed skabes forudsaetninger for fornuftige og rationelle beslutninger.

§ 3.2 — Ordentlighed
Ordentlighed er for FL en gennemgaende vaerdi | alle henseender.

FL vil bidrage med abenhed, arlighed og gennemsigtighed, nar der drgftes politiske sager og treeffes
beslutninger. Der gnskes ogsa mest mulig abenhed ifm. behandling af lukkede sager indenfor lovens
rammer.

I al kommunikation holdes en god tone, og modparten tiltales og behandles respektfuld trods uenighed.

FL vil forholde sig undersggende og lyttende, sa der kan gives ordentlige svar og treeffes inkluderende
beslutninger.

Der tales "til” og ikke "om” personer.

§ 3.3 — Respekt

Respekt er grundlzeggende i alle forhold. Det er grundlaeggende i ethvert mellemmenneskeligt forhold. Det
er grundleeggende i forholdet mellem fortid, nutid og fremtid. Det er grundlaeggende i forhold til historien
og naturen.
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Respekt for kommunens naturlige veerdier betyder, at vi skal vaerne om den unikke natur og de historiske
rgdder.

Vi har en seerlig pligt til at prioritere, bevare og beskytte den vigtige og truede natur, som bidrager til gget
biodiversitet. Det agter vi at ggre.

Vi har respekt for kommunens eksisterende borgere, der skal fgle sig hgrt og vaerdsat

§ 3.4 —Neerhed
Frederikssund er en kommune, som spander vidt. Afstandsmaessigt, by-og naturmaessigt, historisk. FL vil
skabe ét Frederikssund med respekt for lokalomradernes forskellighed. Vi vil samle byer og borgere.

Vi understgtter lokale initiativer og engagement, som udvikler et fungerende naermiljg. Vi insisterer
samtidig pa, at det ikke ma ske pa bekostning af helheden og andre narmiljger.

Respekt for helheden er forudsaetningen for, at et samfund (Frederikssund Kommune) kan ga samlet frem.

§ 3.5 — Udvikling

Der skal udvikles med omtanke.

Pa trods af en darlig gkonomi vil vi konstant arbejde pa at udvikle attraktive miljger, som ggr kommunen til
et sted, hvor der er sund balance imellem hensynet til de borgere, som allerede er i kommunen og de
borgere, som gnsker at bosaette sig.

Vi ma hele tiden udvikle med sigte pa flere bundlinjer -gkonomi, historie, natur-og bymiljg -og efter en
overordnet, baeredygtig plan. Det betyder ambitigse planer, som respekterer flere bundlinjer. Der er behov
for at seette fokus pa kommunens forsynings-og myndighedsopgaver (daginstitutioner, skoler, pleje) og pa
fritids-og kulturlivet

§ 3.6 — Favnende
FL kan og vil favne bredt. Udgangspunktet er altid borgerne i centrum.

Vi ggr op med den borgerfjerne og arrogante indstilling. Det betyder, at vi vil lytte, ikke som skueprocesser,
men ud fra forestillinger om et udviklet demokrati. Vi vil have engagerede borgere, og for at det kan ske,
ma der ggres brug af borgerne og deres ressourcer. Vi vil derfor udvikle modeller for borgerinddragelse, sa
borgerne sikres reel indflydelse.

§ 3.7 — Tveerpolitisk
FL er en tvaerpolitisk og partineutral liste, som favner bredt og som i udgangspunktet kan samarbejde med
alle partier i byradet.

FL er lokalt funderet, og har hverken tilknytning eller forpligtelser i forhold til et landspolitisk parti.

FL legger vores FORNUFT-vaerdier hen over de respektive sager, der skal drgftes og tages beslutning om.
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FL star pa veerdigrundlaget i ethvert samarbejde i og udenfor byradssalen.

§ 4 — Organisation

FL gnsker en flad organisation hvor det praktiske arbejde udfgres i mindre udvalg. Disse udvalg daekker
bade forskellige temaer indenfor politikudvikling samt forvaltningsmaessige funktioner ifm. den daglige drift
af foreningen.

De enkelte udvalg fastlaegges og bemandes af bestyrelsen ud fra forskellige kriterier herunder
kompetencer, erfaring samt diversitet ift. geografisk tilhgrsforhold, kgn og tvaerpolitisk profil.

Det tilstraebes, at et politisk udvalg som minimum bemandes af 1 person fra bestyrelsen samt et passende
antal aktive medlemmer om muligt.

Det er bestyrelsesmedlemmerne i de enkelte udvalg der er ansvarlige for at koordinere og drive arbejdet i
udvalget herunder ogsa i samarbejde med medlemsudvalget at rekruttere aktive medlemmer der gnsker at
bidrage til foreningens virke.

4.1 - Bestyrelsen/Styregruppen

Bestyrelsen/styregruppen er foreningens gverste beslutningsniveau i forhold til tvaergdende beslutninger
samt i forbindelse med beslutningskonflikter i de enkelte udvalg. Bestyrelsen/styregruppen varetager
forskellige funktioner primaert ifm. den Igbende kommunikation og koordinering mellem de enkelte udvalg
samt byradskandidaterne.

Det er bestyrelsens overordnede ansvar, at de sikre at de enkelte udvalgs beslutninger ikke konflikter med
FL’s veerdigrundlag.

Bestyrelsen/Styregruppen mgdes periodisk for at koordinere indsatsen mellem de enkelte udvalg samt for
at drgfte vaesentlige politiske sager fra byradet. Disse mgder anvendes ogsa til at drgfte sager der er
begeeret til behandling i styregruppen fra de enkelte udvalg.

Ift. beslutninger vedrgrende politikudvikling og den daglige drift varetages disse i de enkelte udvalg, hvor
de forskellige bestyrelsesmedlemmer deltager. Bestyrelsen/styregruppen involveres kun ifm.
beslutningskonflikter eller hvis beslutninger i et udvalg begaeres behandlet i bestyrelsen/styregruppen.

Bestyrelsen/Styregruppen fastsaetter selv sin forretningsorden. Denne ma ikke konflikte med vedtaegterne.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af dens medlemmer er til stede herunder mindst én
repraesentant fra de forskellige udvalg. En person kan i den forbindelse repraesentere flere udvalg.

Over bestyrelsens forhandlinger fgres en protokol.
De vedtagne beslutninger og foretagne handlinger forpligter foreningen i henhold til vedtaegten.
Bestyrelsen/Styregruppen vaelges af generalforsamlingen og skal besta af minimum 5 og maksimum 9

medlemmer samt 2 suppleanter.
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Bestyrelsen vaelges pa den ordinaere generalforsamling for 2 ar ad gangen. Halvdelen er pladserne er pa
valg hvert ar. Hver bestyrelsespost tildeles et nummer. Lige numre er pa valg lige ar og ulige numre pa valg
ulige ar. Numrene fordeles ved lodtraekning ifm. den stiftende generalforsamling.

Medlemmer der gnsker at opstille til bestyrelsen/styregruppen, skal senest 3 uger fgr den ordinaere
generalforsamling skriftligt anmelde deres kandidatur med en profilbeskrivelse herunder deres
interesseomrader (udvalgsgnsker) og kompetencer og erfaring.

Den samlede kandidatliste udsendes til medlemmerne sammen med indkaldelsen til den ordinaere
generalforsamling.

4.2 — Politiske Udvalg
FL's politikomrader udvikles i forskellige politiske udvalg.

Politiske maerkesager besluttes dog i bestyrelsen/styregruppen.

| forhold til de politiske temaer tages udgangspunkt i de udvalg der findes i Frederikssund kommunes byrad.
Dog konsolideres neaert besleegtede omrader for at begraense maengden af udvalg der skal bemandes. Dette
reducerer bureaukratiet og sikrer kritisk masse.

Den endelige fordeling af temaer vil blive besluttet naeermere af bestyrelsen og dokumenteres i
forretningsordenen.

Hvert temaomrade skal bemandes med et passende antal personer og mindst 1 person fra
bestyrelsen/styregruppen.

Et eksempel pa politiske temaomrader:

e Temaomrade 1 - @konomi, Erhverv, Vaekst

o Temaomrade 2 - Teknik, Infrastruktur, Byudvikling, Plan

e Temaomrade 3 - Natur, Miljg, Klima, Fritid, Kultur

e Temaomrade 4 - Velfeerd, Social, Sundhed, Opvakst, Skole & Uddannelse, Integration.

4.3 — Administrative udvalg
| forhold til de administrative temaer vil der ogsa veere forskellige omrader der skal varetages. Disse
omrader kan bemandes af 1 eller flere personer.

Den faktiske organisering fastlaegges af bestyrelsen og beskrives i forretningsordenen.

Eksempel pa administrative temagrupper:

e Forretningsudvalg (Bkonomi & Regnskab)
Medlemmer i dette udvalg tegner foreningen og skal alle veere bestyrelsesmedlemmer
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e Marketing & Kommunikation
Medlemmer i dette udvalg varetager den eksterne kommunikation
e IT og Medlemsforvaltning
Medlemmer i dette udvalg varetager kommunikationen med medlemmerne og vedligeholdelsen
af IT-systemerne herunder hjemmeside, Social Medier og forenings-/medlemssystem.
e Kandidatudvalg (Kun aktivt i det ar hvor der er kommunalvalg)
Kandidatudvalget fastlaegger en prioriteret liste af kandidater til kommunevalget.

4.4 — Kandidatudvalg
Ifm. kommunalvalg etableres et kandidatudvalg pa minimum 3 og maksimum 5 personer.

Kandidatudvalget bestar som udgangspunkt af personer fra bestyrelsen.

En person fra bestyrelsen der samtidig gnsker at stille op til kommunevalget, kan ikke veere medlem af
kandidatudvalget.

Kandidatudvalget gennemfgrer en vurdering af de potentielle kandidater med henblik pa at udarbejde en
prioriteret liste af kandidater der bedst repraesenterer FL. Denne liste indstilles til generalforsamlingen.

4.5 — Kandidatliste
Medlemmer der gnsker at stille op til kommunalvalget, skal anmelde deres kandidatur skriftligt til
foreningen senest d. 31. januar i det ar der afholdes kommunalvalg.

Medlemmer skal ifm. anmeldelse af deres kandidatur sende en ansggning/profilbeskrivelse, der skal
anvendes af kandidatudvalget ift. vurderingen af de potentielle kandidater. Der skal desuden besvares et
spprgeskema. Spprgeskemaet udarbejdes af medlemsudvalget og sendes til kandidaterne per e-mail.

Fglgende kriterier skal vaere opfyldt for at vaere opstillingsberettiget for FL:

e Kandidaten skal veere aktivt medlem af FL

e Kandidaten ma ikke veere i kontingentrestance

e Kandidaten skal veere bosiddende i Frederikssund kommune
e Kandidaten ma ikke veere medlem af et andet politisk parti
e Ren straffeattest

e Valgbar efter offentlige kriterier

Kandidatudvalget behandler de indkomne ansggninger og vil pa baggrund af fastlagte kriterier udarbejde
en prioriteret liste.

Den prioriterede liste udsendes sammen med agenda til den ordinzere generalforsamling.

Generalforsamlingen, stemmer om godkendelse af den prioriterede liste som kandidatudvalget har
indstillet. Hvis et simpelt flertal blandt generalforsamlingen stgtter indstillingen, er den godkendt og vil
dermed veere den officielle liste.
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Hvis der ikke er flertal, foretages afstemning mellem kandidaterne pa listen for at afggre reekkefglgen pa
listen. Hvert medlem far en stemmeseddel, hvor de skal prioritere kandidaterne fra 1 til x, hvor x er antallet
af kandidater pa listen. 1 er hgjest prioritet og x er lavest prioritet.

Den hgjest prioriterede kandidat vil vaere den med faerrest point og sa fremdeles. | tilfelde af
stemmelighed vil det vaere placeringen af kandidaterne efter kandidatudvalgets liste der afggr
prioriteringen.

Bestyrelsen indstiller i det enkelte valgar til generalforsamlingen om der skal opstilles sideordnet eller en
prioriteret partiliste.

5 — Beslutningsproces
Der tilstreebes konsensusbeslutninger i alle sager.

| en flad tvaerpolitisk organisation kan der i bade de enkelte udvalg og i bestyrelsen/styregruppen opsta
uenigheder der enten ikke kan Igses eller vil vaere for tids- og ressourcekraevende. For at sikre en
beslutningsdygtig organisation der effektivt kan Igse disse konfliktsituationer anvendes fglgende
eskalations proces ift. beslutninger der ikke kan Igses inden for de enkelte udvalg.

1. Lgsning inden for det pagaeldende udvalg
Hvis der ikke kan opnas en konsensusbeslutning i det enkelte udvalg, kan beslutningen traeffes ved
kvalificeret flertalsafggrelse blandt medlemmerne i udvalget.

2. Lgsning indenfor styregruppen
Hvis der ikke kan opnas en afggrelse indenfor det enkelte udvalg eller et medlem ikke mener en
beslutning er i overensstemmelse med foreningens vaerdigrundlag kan beslutningen begzaeres
behandlet i FL bestyrelse/styregruppe. Her afggres beslutningen ved simpelt flertal pa et af de faste
mgder.

3. Vejledende afstemning blandt aktive medlemmer/medlemmer
| det sjeldne tilfeelde at en afggrelse ikke kan traeffes i bestyrelsen/styregruppen kan de aktive
medlemmer konsulteres via en afstemning. Metoden og proceduren for dette er beskrevet i
forretningsordenen.

6 —Samarbejde
FL har i henhold til veerdigrundlaget en ambition om at engagere medlemmer og borgere i det politiske
arbejde, samt have et taet samarbejde med de byradsmedlemmer der repraesenterer foreningen.

Byradsmedlemmer
| forhold til byradsmedlemmer forventes at disse har en taet kommunikation og samarbejde med de

forskellige politiske udvalg i FL og anvende disse aktivt ifm. det politiske arbejde i byradet.

De politiske kandidater der opstilles for FL, forpligter sig til dette ifm. accept af kandidaturet ved at
underskrive en samarbejdsaftale. Samarbejdsaftalen er beskrevet i forretningsordenen.

Hvis et byrddsmedlem gentagne gange ikke overholder samarbejdsaftalen er det eksklusionsgrund.
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Medlemmer

Medlemmer der gnsker at deltage aktivt i det politiske arbejde eller med administrationen af foreningens
arbejde kan involveres i de forskellige politiske og administrative udvalg. Procedurerne for dette herunder
de praktiske forhold vedr. arbejdet vil veere beskrevet i forretningsordenen.

7 — Medlemskab
FL tilbyder 2 typer af medlemskab med fglgende karakteristika.

Aktivt Medlem.
Malgruppe : Borgere i Frederikssund kommune der gnsker at engagere sig aktivt i det politiske arbejde i FL.

Krav:

Over 18 ar

Bosiddende i Frederikssund kommune

Partineutral

M3 ikke vaere medlem af en anden lokal partiforening
Overholde foreningens vedtaegter

Rettigheder:

Kan deltage pa generalforsamlingen

Er stemmeberettiget til generalforsamlingen.
Kan deltage i FL's udvalg

Er opstillingsberettiget

Stgttemedlem

Malgruppe: Personer der vil stgtte FL's politiske arbejde, men ikke engagere sig aktivt i foreningens
arbejde. Det vil typisk vaere borgere i Frederikssund kommune, men det er ikke noget krav. Det kan evt.
ogsa vaere personer udenfor kommunen der har en tilknytning til Frederikssund kommune. Dette kan veere
sommerhusejere eller personer med familie bosiddende i kommunen.

Krav:
Over 16 ar

Rettigheder

Kan deltage pa generalforsamlingen

Er ikke stemmeberettiget til generalforsamlingen
Kan ikke deltage i FL’s faste udvalg

Er ikke opstillingsberettiget

Kan deltage i Ad-hoc grupper.

Ad-Hoc grupper er grupper der dynamisk kan oprettes typisk ifm. enkeltsager der har specifik interesse for

forskellige interessenter.
Ad-Hoc grupper vil vaere tilknyttet en af de faste temagrupper.
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FL’s medlemsudvalg kan give afslag pa anmodning om medlemskab. Et afslag pa medlemskab af foreningen
skal efter anmodning fra den, der gnsker medlemskab, foreleegges generalforsamlingen, med mindre
afslaget skyldes at de angivne krav ikke er overholdt.

7.1 —Indmeldelse
Indmeldelse kan ske via e-mail, telefonisk eller skriftligt, til foreningens medlemsudvalg.
Medlemskab geelder for 1 ar fra indbetalingstidspunkt.

7.2 —Udmeldelse

Udmeldelse skal ske skriftligt til foreningen med en maneds varsel til udgangen af en kontingentperiode. |
forbindelse med udmeldelse skal medlemmets eventuelle gkonomiske mellemvaerender med foreningen
afvikles.

| tilfelde af udmeldelse er der ikke nogen delvis refusion af kontingentet.

7.3 - Kontingent
Kontingentet for de forskellige medlemstyper fastsaettes af generalforsamlingen.
Indbetalingsterminer og opkraevningsform fastsaettes af bestyrelsen.

7.4 — Partiskat
Alle valgte eller personer der bestrider politisk udpeget poster for FL, hvor der i forbindelse med hvervet
udbetales vederlag, honorarer m.m., skal betale en partiskat. Modellen for partiskat er som fglger:

Alle byradsmedlemmer skal som udgangspunkt betale 5 % skat af deres samlede vederlag som
byradsmedlem dog max. 30000 kr./ar

Detaljerne for partiskatten er beskrevet naermere i dokumentet "Fjordlandslisten - Partiskat. | tilfeelde af en
borgmester ifm. sit embede gar veesentligt ned i Ign kan generalforsamlingen pa anmodning vaelge at
dispensere midlertidigt fra disse regler ved. alm. flertalsafggrelse og reducere partiskatten dog aldrig lavere
end hvad viceborgmesteren med 1 formandspost betaler. Partiskatten revurderes pa den ordinzere
generalforsamling i det ar hvor der er kommunalvalg

De konkrete satser for partiskat anbefales af bestyrelsen og indstilles til generalforsamlingen i det ar hvor
der er kommunalvalg.

7.5 — Restance
Hvis et medlem har veeret i restance i mere end 4 uger vil vedkommende blive slettet af medlemslisten. Der
vil blive udsendt flere skriftlige rykkere.

Kontingentet skal vaere betalt inden udgangen af januar maned inden man er opstillings berettiget for FL.
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7.6 — Udelukkelse og eksklusion
Et medlem kan udelukkes midlertidigt eller permanent (eksklusion), hvis vedkommende handler til skade
for FL eller hvis vedkommende ikke opfylder sine medlemsforpligtelser.

| sager om udelukkelse har medlemmet krav pa at blive hgrt, inden bestyrelsen/styregruppen traeffer sin
afggrelse. | sager om eksklusion har medlemmet desuden krav pa, at sagen afggres pa fgrstkommende

generalforsamling, og at sagen saettes pa dagsordenen som et saerligt punkt.

En generalforsamlings beslutning om eksklusion kreever samme majoritet som ved a&ndring af foreningens
vedtaegt (§ 8.4)

8 —General Forsamling
Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed i alle anliggender.

Ordinzer generalforsamling afholdes én gang arligt inden udgangen af marts maned.
Indkaldelse med angivelse af dagsorden og indkomne forslag skal finde sted med mindst 2 ugers varsel.

Forslag, som gnskes behandlet pa den ordinaere generalforsamling skal vaere indsendt skriftligt til
bestyrelsen senest 1 februar.

Pa den generalforsamling der ligger forud for valg til Byrad samme ar, fremsendes sammen med agenda
den prioriterede kandidatliste som FL’s kandidatudvalg indstiller.

Evt. Valgforbund besluttes af bestyrelsen i de enkelte valgar og indstilles til generalforsamling.
Adgang til generalforsamlingen har alle foreningens medlemmer, samt hvem bestyrelsen matte indbyde.

Stemmeret har alle aktive medlemmer, som ikke er i kontingentrestance. Der kan kun stemmes ved
personligt fremmgde.

En rettidig indvarslet generalforsamling er beslutningsdygtig uanset de fremmgdtes antal.

8.1 — Dagsorden
Dagsorden for den ordinaere generalforsamling skal mindst omfatte fglgende punkter:

1) Valg af dirigent og referent

2) Bestyrelsens beretning for det forlgbne ar

3) Forelaeggelse af revideret regnskab for det forlgbne ar til godkendelse

4) Forelaeggelse af bestyrelsens budgetforslag for det kommende ar — evt. til godkendelse
5) Fastsaettelse af kontingent

6) Behandling af indkomne forslag

7) Valg af bestyrelsesmedlemmer
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8) Valg af suppleanter til bestyrelsen
9) Valg af revisor og revisorsuppleant

10) Afstemning omkring prioriteret kandidatliste (ifm. kommunevalg hvert 4 ar) samt indstilling omkring
partiskat
11) Eventuelt

8.2 — Generalforsamlingens ledelse
Forhandlingerne pa generalforsamlingen ledes af en dirigent, der vaelges af generalforsamlingen, og som
ikke ma vaere medlem af bestyrelsen/styregruppen.

Beslutninger traeffes ved almindeligt flertal.
Dog kraever vedtaegtseendringer og beslutning om foreningens oplgsning kvalificeret flertal, jf. §8.4 og §8.5.

Afstemning skal foretages skriftligt.

Der udfeerdiges et referat over generalforsamlingens beslutninger. Referatet godkendes og underskrives af
dirigenten.

8.3 — Ekstraordineaer generalforsamling

Ekstraordinaer generalforsamling kan til enhver tid indkaldes af bestyrelsen og skal indkaldes, nar mindst
2/3 af foreningens stemmeberettigede medlemmer skriftligt over for bestyrelsen fremsaetter gnske herom
med en angivelse af det emne, som gnskes behandlet.

Generalforsamlingen skal afholdes senest fire uger efter begaeringens modtagelse. For sa vidt angar krav til
indkaldelsen, mg@dets ledelse, afstemning m.m. gaelder de samme bestemmelser som for den ordinaere
generalforsamling.

8.4 — Vedteegtseendringer

/Zndring af vedtaegterne kan ske pa enhver generalforsamling, nar et kvalificeret flertal pd mindst 2/3 af de
afgivne stemmer er for forslaget. Derudover kraeves en quorum pa mindst 2/3 af de stemmeberettigede
medlemmer er tilstede.

Hvis der er kvalificeret flertal men ikke quorum foretages en forelgbig vedteegtsaendring og indkaldelse til
en ekstraordinaer generalforsamling, hvor vedtaegtsaendringen kan vedtages endeligt med kvalificeret flere
pa 2/3 af de fremmgdte stemmer dvs. quorumkrav.

8.5 — Opl@gsning
Bestemmelse om foreningens oplgsning kan kun tages pa en i dette gjemed saerligt indkaldt ekstraordinaer
generalforsamling.

For at denne er beslutningsdygtig kraeves en quorum pa mindst 2/3 af foreningens stemmeberettigede
medlemmer er til stede.
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For at forslaget kan vedtages, kraeves, at mindst 3/4 fjerdedele af de afgivne stemmer er for forslaget.

Opnas et sadant flertal pa en generalforsamling, der ikke er beslutningsdygtig, indkaldes til en ny
generalforsamling, hvor beslutning kan treeffes med ovennaevnte stemmeflerhed, uanset hvilket antal
stemmeberettigede medlemmer der er til stede.

Pa generalforsamlingen skal samtidig traeffes bestemmelse om, hvilke almennyttige/almenvelggrende
formal, foreningens formue, herunder eventuel fast ejendom og Igsgre, skal tilga. | tilfeelde af konsolidering
med en anden forening kan det besluttes af formuen eller dele af denne overfgres til den nye forening.

9 — @Pkonomi
Foreningens gkonomi og regnskab forvaltes af forretningsudvalget.
De primaere indtaegter vil besta af medlemskontingenter, donationer og partiskat.

9.1 — Regnskab
Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

Bestyrelsen skal inden den 1. marts afgive arsrapport for det foregaende ar til revisoren. Arsrapporten
foreleegges den ordinzere generalforsamling til godkendelse og skal veere forsynet med revisorens
pategning og underskrift. Arsrapport udsendes til foreningens medlemmer sammen med indkaldelsen til
den ordinaere generalforsamling.

9.2 — Revision

Pa den ordinzere generalforsamling vaelges for et ar ad gangen en revisor og en revisor suppleant.
Revisoren skal hvert ar gennemga arsrapporten og pase, at beholdningerne er til stede. Revisionsformen er
regnskabsmaessig revision, og arsrapporten forsynes med en pategning. Revisoren har til enhver tid adgang
til at efterse regnskab og beholdninger.

9.3 — Tegning & Haeftelse

Foreningen tegnes af forretningsudvalgets medlemmer. @konomiske dispositioner pa mere end 10000 kr.
kraeves dog godkendelse i bestyrelsen/styregruppen ved alm. flertalsafggrelse.

Ligeledes skal lanoptagelse godkendes af generalforsamlingen.

Foreningens midler kan kun bruges til at opfylde formalet.

Der pahviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig hzaftelse for de forpligtelser, som pahviler
foreningen.
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